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OF THE THIRD AGE



INOVACIA

»zavadzanie nového postupu, vyrobku, sluzby na trh
(vSeobecnd definicia)

»nove nastroje, postupy, procesy, metddy a formy
(vzdeldvacie hladisko)

Inovativne pristupy:
> pozitiva
»negativa

Pri zavadzani inovativnych metdd do edukdcie seniorov
by sme nemali zabudnut najma na funk&nost a
efektfivnost, kedy sU vhodné a kedy nie.

Socidlny kontakt je vo vzdeldvani seniorov na prvom
mieste.




IDEMASAP 50+

Increase and development of manual skills and physical
vitality of citizens of the European Union over 50 years

- Medzindrodny projekt financovany z Erasmus plus

- Koordindtor projektu: Technickd univerzita vo Zvolene

Partneri projektu:

» Associacdo Rede de Universidades da Terceira ldade
Almerim, Portugal

» Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lubsku, Poland

» Mendel university in Brno, Czech republic

» Fundacion Universidade da Coruna, Spain

- Doba realizacie projektu september 2018 — august 2021




ZAKLADNE VYSTUPY PROJEKTU

Zapojenie sa 100 studentov (seniorov) do aktivit aj do mobilit
(20 za partnera)

Lapojenie sa 10 - 20 lektorov do zdielania ,,best practice”

Vytvorenie studijnych programov zameranych na tvorivée
dielne (manudlne zrucnosti) a pohybové aktivity (Sport)

Vystupy projektu (v anglickom jazyku)

> Video - 3x10 min Sport + 3x10 min tvorivé dielne
> Studijny materidl 20 stran/krajina/3tudijny odbor
» Konferencie a semindre

» Prieskum zamerany na zdielanie ,,best practice" a
inovacnych metdd, postupov vo vzdelavani
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EDZIGENERACNE UCENTE

~Medzigenerac¢né ucenie" (intergenerational learning)

> Medzigeneracné aktivity zamerané na znizovanie medzigeneracnej priepasti a zvysovanie socidlnej sudrznosti v

spoloCnosti.

> Medzigeneracny vzdeldvaci program MENDELU je urCeny pre starych rodiCov (seniorov, ktori sa aktivne zaCastiuju

VU3V MENDELU) aich vnucatd su vo veku od 9 do 13 rokov. Kazdy senior mbze do programu prihldsif jedno vnuca.

> Program je rozdeleny na Sest stretnuti, ktoré maju formu terénnych cviceni, zameranych na rastlinny a zivocisnu risu.

Vzdeldvanie v tychto témach prebieha priamo v praxi a ucastnici simdzu vietko pozrief, alebo si to vyskisat.

Vyhody: ziskanie novych znalosti; znizovanie medzigeneracnej priepasti; zvySovanie socidinej sudrznosti
v spolocnosti; podpora aktivneho starnutia; pravidelné stretnutia starych rodicov s vndcatami.

Nevyhody: velkd ndrocnost na pripravu; velkd ndro&nost pre lektora viest dve cielové skupiny; skibenie odbornej

a pedagogickej kvality lektora; obmedzeny pocet osdb; stari rodiCia mozu prist len s jednym vnucafom.



ENERACNA SPOLUPRACREN

~Medzigeneracna spoluprdaca* (intergenerational cooperation)

» Medzigeneracnad spoluprdaca UTV vs zakladnd a strednad skola

> Deti sa uCia od dospelych. Tento predpoklad vychddza zo ziskanych vedomosti, zruc¢nosti, skusenosti
pocas zivota. Aj vdaka tejto aktivite udrzuju studenti seniori nepreftrzity kontakt s duchom mladosti a

bezstarostnosti. Vzdeldvanie sa realizuje velmi prirodzenym spbsolbom — konverzaciou, spolocnymi

akciami, vzajomnou pomocou.

Vyhody: vzdjomny prospech pre obe strany — starSich aj mladsich; kombindcia mladej kreativity a skisenosti
starSich ludi v ramci spolocnych aktivit; informovanie mladych ludi o dblezitosti starsej generdcie pre
spolocnost; informovanie starsich ludi o dblezitosti tvorivosti mladsej generdcie; mladsi ludia ucia starsich,

ako sa vyhnut nebezpecenstvu v oblasti novych IKT.

Nevyhody: Casovy priestor na spoluprdcu.



PEER TO PEERN

deldvanie seniorov rovného s rovnym* (peer to peer education)

> Vzdeldvanie rovného s rovnym (Studenti seniori ucia studentov seniorov)

» od roku 2018 na UTV Coruna: komunikacné zrucnosti, IT vzdeldvanie, jazykové vzdeldvanie, tvorive

dielne

Najskdr maju studenti — lektori formdlne stretnutie s pedagdgom a ndsledne mdzu viest skupiny svojich

rovesnikov.

Vyhody: Studenti preberaju zodpovednost za svoje vlastné ucenie; o vyucovacom predmete sa dozvedia
ovela viac; obaja rovesnici seniori sa ucia jeden od druhého; vzdjomné vzdeldvanie zvysuje sebaddveru

v procese ucenia; zvysuju sa komunikacné schopnosti.

Nevyhody: vzdjomné ucenie si vyzaduje dobré pldnovanie a intenzivne sledovanie, je to ndro¢né na cas

a energiu; neakceptuju ho vsetci studenti.



RADIO SENIORS

~Radio Senior: medidlna gramotnost a aktivhe obcianstvo*

> Rdadio Senior je medidlny vzdeldvaci projekt, ktory realizuje UTV Coruna.

> Ciel: formovaft, vytvarat a rozvijat nastroje socidlnej komunikdcie na podporu aktivnej UCasti v

obcianskej spoloCnosti

> Po vzdeldvacom a praktickom tréningu sa zacina vysielacia faza Radio Senior. Radio Senior mé
vysielaci Gas kazdy druhy tyzden s dizkou trvania 1 hodina nazivo. Kazdy $tvrtok sa seniori stretavaju

pred vysielanim rozhoduju sa o obsahu a rozdeluju si Ulohy.

Vyhody: obozndmenie studentov so socidlnou komunikdciou s vyuzitim IT; ziskavanie vedomosti a
zrucnosti v informacnej a znalostnej spolocnosti; podpora galicijského jazyka ako prostriedoku socidlnej

komunikdcie.

Nevyhody: projekt si vyzaduje aspon strednodoby zdvézok studenta seniora; pre lektora je to velmi

Casovo NArocné; spolupradca mdze byt ndrocna.



Y 4 \
TURISTICKY SPRIEVODCA

~Turisticki sprievodcovia“ (tourist guides)
» Turisticki sprievodcovia je vzdeldvaci gj kulturny projekt.

> Partnerstvo s niekolkymi mizeami a obcami, aby mohli seniori Sfudenti robif sprievodcov v

miestnych muzedch, alebo sprievodcov — pomocnikov v ramci kulturnych aktivit v regione.

» V ramci tychto aktivit si seniori neustdle zdokonaluju svoje vedomosti a socidlne zru€nosti a

ZVySuju svoju UCast na aktivitdch v regione.

Vyhody: podpora motivdcie starsich ludi na rozvoji aktivit regiondineho charakteru; zvysuje socidlne

kontakty a znizuje pocet pripadov osamelosti a depresie; podporuje aktivne starnutie.

Nevyhody: ak projekt trvd dlhsie, seniori studenti maju tendenciu prestat pracovaf skér, ako projekt

skondi.



WALKING FOOTBADIN

~Chodiaci futbal“ (walking football)

> ,Walking football” (chodiaci futbal) je novy projekt organizacie RUTIS v spoluprdci

s Naddciou Benfica Lisabon.

> Je to Sportovy qj vzdeldvaci program pre seniorov zamerany na podporu akfivneho

zivotného stylu — hranim futbalu so zvlastnosfou pravidiel, kde seniori nemdzu behaf.

> Tdato zaujimavost v pravidldch umoznuje seniorom akfivnu ucast aj v pripade fyzickych

problémov. Tato aktivita posilnuje fyzicky zdatnost aj zdravy socidlny zivotny Styl.

Vyhody: podpora pohybovych aktivit seniorov; podpora zdravého zivotného stylu.

Nevyhody: projekty niekedy funguju lepsie v mestskom regidne ako vo vidieckych regidénoch.



WALKING FOOTBADIN

d'alsie zaujimavosti...

> ,,Walking football* historia siaha do roku 1930

» 2012 prudsirozvoj

> International Walking Football Federation - https://www.theiwff.com/
> Prvy svetovy pohar v roku 2019 World Cup at Leyton Orient

» Muzi - tisicky fimov kategodrie: nad 50 rokov, &8

nad 60 a nad 70 rokov.

> Zeny - hrd sa od veku nad 40 rokov.




PRIKLADY INOVACIi VO VIDELAVACOM PROCESE
»SMS brany“

> TUto sluzbu uz vyuzivaju niektoré verejné vysoké skoly na Ucely vzdeldvacieho procesu.

» Najvacsia vyhoda je v rychlosti dorucenia, kedze vacsina ludi mda poruke mobilny teleféon a nie

je potrebné mat ho pripojeny na internet.

Pre potreby seniorského vzdeldvania si SMS brdnu vieme predstavit najma v tychto situdcidach:

» posunutie vyucovace] hodiny; zmena Studijne] miestnosti; nesplnenie si studijnych povinnosti
(zaplatenie, nedodanie dokumentu...); pripomenutie vyznamného podujatia (g v den
organizovania); upozornenie v den posledného terminu (vylet, exkurzia, akfivita); organizacné

problémy (elektrina, kurenie, voda...)



-

PRIKLADY INOVACIi VO VIDELAVACOM PROCESE

,Studentské karty*

» Zavadzanie studentskych kariet do edukacie seniorov je priklad prenosu inovacie v ramci vysokej

skoly.
Mézeme vyuzit na rézne ucely:
» karta na obed; do kniZnice; na autobus; na vlak...

» na vstup do prednaskovej miestnosti, vstup do budovy (COVID-19)



PRIKLADY INOVACIi VO VIDELAVACOM PROCESE

yVirtualne univerzity*
> Virtualna Univerzita tretieho veku - CZU Praha, Ceska republika

CR - 312 konzulta¢nych stredisk

SR - 4 konzulta¢né strediska (UTV Zvolen, KniZnica Juraja Fandlyho v Trnave, Denné centrum

Brezno "Prameni, Verejna kniznica Jana Bocatia v KoSiciach

» Virtudlna Online univerzita tretieho veku - Univerzita Griffith v Brisbane, Australia

350 pobociek v Australii, Novom Zélande a Spojenom kralovstve




INOVACIA VS INOVACNE AKTIVITY

1) Inovaciu manazéri a Studenti UTV charakterizuju nasledovne: postup, metoda, cesta na
skvalitnenie a zatraktivnenie vzdelavacieho procesu.

2) Pozitiva zavadzania inovacii do vzdelavacieho procesu st charakterizované ako: rast a aktivizacia
seniora.

3) Negativa zavadzania inovdcii do vzdelavacieho procesu: ich velké mnozstvo, vel'ké o¢akavania a
vysoka miera IKT.

4) Typy inovativnych nastrojov mézeme rozdelit na technické a netechnické.

Medzi technické mozeme jednoznacne zaradit: socialne siete, aplikacie na komunikaciu, virtualne
UTYV, distan¢né UTYV, studentské karty, informacné systémy...

Netechnickeé sa: medzigeneracna spolupraca, medzigeneracné vzdelavanie, ,peer to peer”
vzdelavanie...
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